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关于做好高考期间

教职工子女关爱帮扶工作的通知

各分工会：

2026 年普通高等学校招生全国统一考试即将举行，我校部分

教职工子女将参加本年度高考。长期以来，全校教职工坚守教学科

研、管理服务一线，在本职岗位履职尽责。高考备考及考试期间，

教职工需兼顾考生陪护、心理调适、生活保障等家庭事务，一定程

度上会分散精力。为切实落实学校党委、工会暖心服务举措，切实

为教职工排忧解难，经校工会研究，现就做好高考职工关爱工作通

知如下：

一、提高思想认识，压实工作责任

各分工会要立足服务教职工核心职能，高度重视关爱帮扶工

作。全面摸排本单位家有高考子女的教职工底数，建立完善工作台

账，精准掌握教职工实际困难，主动对接、统筹协调日常工作安排，

切实把暖心服务、关怀保障落到实处，有效缓解备考教职工工作压

力，为教职工安心陪护子女备考、应考创造良好条件。

二、细化暖心举措，做实人文关怀

一是灵活统筹作息。在保障教学运行、行政办公、后勤保障等

各项工作有序开展的前提下，科学统筹、合理调整备考教职工工作

任务，精简非必要性事务。优先保障子女参加本年度高考的教职工

合理调休、请假需求，方便教职工陪同子女赴考、做好食宿照料；

涉及课程教学、岗位值班等工作，由各单位内部统筹协调调班顶岗，

切实解除教职工后顾之忧。
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二是开展走访慰问关怀。各分工会结合本单位实际，通过上门

走访、线上慰问、座谈交流等多种形式，为备考教职工及考生送上

关怀与祝福。引导教职工调整心态、劳逸结合，有效舒缓备考焦虑

情绪，以良好身心状态陪伴子女应考。

三是做好便民贴心服务。主动为教职工提供高考出行指南、考

前注意事项等咨询服务，精准对接教职工实际需求。针对赶考出行

不便等问题，积极整合资源、主动靠前，力所能及提供出行保障等

便民协助，全力做好配套服务工作。

三、强化跟踪落实，做好后续反馈

各分工会要做好关爱帮扶工作全程跟踪落实，高考结束后，及

时梳理汇总本单位关爱举措落实情况、工作成效等内容，形成简要

工作总结报送校工会。持续关注教职工身心状态，提前谋划、有序

衔接新生入学暖心服务，常态化推进教职工家庭关爱帮扶工作，切

实提升教职工归属感与幸福感。
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