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黄河科技学院工会委员会文件
院工〔2026〕8 号 签发人:陈勇民

——————★——————

关于关爱 2026 年高考教职工子女

系列活动方案的通知

各分工会：

2026 年全国高考顺利落幕，我校部分教职工子女完成高考

征程。为落实工会暖心服务职能，切实关怀参与高考的教职工

子女，缓解考后身心压力，传递学校大家庭的温暖与关怀，彰

显学校人文关怀，营造温情和谐的校园氛围，特结合我校实际，

制定本次高考结束后教职工子女关心关爱系列活动方案。

一、活动主题

温情护航高考路 工会暖心伴前行

二、活动目的

慰问关怀参加高考的教职工子女，缓解长期备考带来的身

心疲惫，送去学校的祝福与问候。搭建交流平台，为教职工子

女提供志愿填报、升学规划等实用指导，助力学子合理规划未
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来。

三、主要活动内容及实施安排

（一）暖心走访慰问，送上美好祝福

工会对参加高考的教职工子女进行慰问，为每位考生准备

暖心慰问品与祝福。对工作岗位特殊、家中有实际困难的教职

工，安排专人上门走访，面对面交流谈心。

（二）志愿填报公益指导讲座

结合我省高考政策、志愿填报规则，开展免费公益指导讲

座。

1.讲座时间：2026 年 6 月 18 日（周四）15:00—16:00

2.讲座地点：信息大楼第一报告厅（暂定）

3.参加人员：2026 年有子女参加高考的教职工、2027 年有

子女参加高考的教职工和有意愿参加的教职工，均为自愿参

加。

4.有关要求：请各分工会将参加聆听讲座的教职工，于 6

月 17 日上午 10:00 报校工会韩堋媛老师。

（三）金秋助学活动

1.帮扶对象：2026 年高考考入国家大专以上院校并被正式

录取，因家庭成员患大病、残疾等原因，无法按时支付入学学

费的困难职工家庭子女。遭受重大自然灾害的困难教职工家庭

子女。

2.活动要求：
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（1）调查摸底阶段。8 月 20 日前，各分工会对本单位教

职工情况开展调查摸底，对符合条件的教职工信息建立健全档

案信息。

（2）初审申报阶段。8 月 25 日前，教职工本人提出帮扶

申请，填写《2026 年“金秋助学”登记表》（见附件），各分

工会对提交的申请进行初步审核，审核完成后报校工会。

（3）审核审批、慰问帮扶阶段。8 月 30 日前完成审核工

作，做好慰问帮扶工作。

四、工作要求

（一）高度重视，认真摸排。各分工会务必精准统计本单

位 2026 年子女参加高考的教职工，做到不漏一人，确保关怀

全覆盖。

（二）用心服务，注重细节。所有活动坚持温情、务实原

则，不搞形式主义，切实解决教职工及考生实际需求。

（三）加强宣传，营造氛围。利用校园公众号、工作群、

宣传栏等平台，宣传本次关爱活动，传递工会温暖，树立良好

校园风尚。

附件： 2026 年“金秋助学”登记表

黄河科技学院工会委员会

2026 年 6 月 15 日
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附 件

2026 年“金秋助学”登记表

单位： 填报日期： 年 月 日

职工姓名 子女姓名 就读学校 联系电话
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