
关于开办 2026 年职工子女暑期科创托管

（STEAM少年研究员科技研学营）的通知

各分工会：

为切实解决教职工暑期子女看护后顾之忧，做实做细工会暖心

服务，充分发挥我校托幼智创产业学院科创教学资源优势，校工会

联合北京创想家教育科技有限公司，开设 2026 年职工子女暑期科创

托管班（STEAM 少年研究员科技研学营）。托管班以 STEAM 科创实践

为核心，统筹体能锻炼与科创学习，提供安全规范、趣味专业的假

期托管服务，现将有关事宜通知如下：

一、工作目标

落实工会暖心惠民举措，有效缓解教职工暑期子女看管压力。

融合 STEAM 科创探究、工程搭建、手球体能训练，实现青少年脑力、

身体素质同步提升。采用 PBL 项目式教学模式，全面培育学生独立

思考、创新创造、当众表达综合素养。统一规范班级划分、课时安

排、安全管控等各项工作，保障托管工作平稳有序开展。

二、时间安排

2026 年 7 月 13 日至 7 月 26 日，仅工作日开展托管教学，周末

正常休息。各分工会于 7 月 9 日 16:00 前扫二维码网上报名。

三、托管对象

学校在职教职工子女，小学 1—6年级学生。

四、组织单位



主办单位：黄河科技学院工会

承办单位：职业技术学院分工会、托幼智创产业学院、北京创

想家教育科技有限公司

指导单位：河南省人口学会

五、日常托管管理要求

（一）师资配备

各班配置科创主讲教师 1 名、生活看护助教 1 名、校工会值班

人员 1 名、手球专业教师授课。

（二）安全管理

1.严格执行入校签到、离校签退、家长扫码接送制度。

2.实验课程全程教师陪护，规范实验器材、试剂操作流程。

3.现场配备急救物资，制定完善突发事件应急处置方案。

4.教室每日定时通风、清洁消杀，保障教室环境卫生。

5.职业技术学院分工会制定应急处置预案。

（三）后勤保障

场地由职业技术学院分工会保障，物资费用由学校工会保障。

附件 1：黄河科技学院职工子女暑期科创托管实施方案

附件 2：少年研究员暑期项目主题

黄河科技学院工会委员会

2026 年 7 月 9 日



附件 1：黄河科技学院职工子女暑期科创托管

（STEAM 少年研究员科技研学营）实施方案

一、方案总则

（一）项目背景

为落实工会职工福利，解决校内教职工暑期子女看护难题，依托托幼智创产业学

院科创教学资源，联合北京创想家教育科技有限公司开设 STEAM 少年研究员科技研学

营暑期科创托管班，面向小学 1-6 年级职工子女及周边社区儿童，以 STEAM 科创、

动手实践为核心，打造安全、趣味、专业的假期托管服务。

（二）实施目标

1.解决教职工暑期子女托管刚需，落实工会暖心福利；

2.通过 STEAM 少年研究员科技研学营科学探索、工程搭建、手球运动实现 “脑

力 + 体能” 同步培养；

3.依托 PBL 项目式教学，锻炼孩子思考、创造、表达综合能力；

4.规范分班、时段、收费、安全管理，保障托管运营有序开展。

（三）实施周期

2026 年 7 月 13 日 —2026 年 7 月 26 日，工作日开设小课堂，周末统一休息。

二、招生对象与规模

1.核心招生：黄河科技学院教职工子女，小学 1-6 年级；

2.补充招生：学校周边社区 1-6 年级适龄儿童；

3.班级限额：每班 30 人，额满即止。

三、课程体系与时段安排

（一）六大核心课程特色

这是一套有故事、有作品、有挑战、有温度的跨学科实践课——让孩子在真实项

目中爱上科学，在完整作品中看见成长！

1. 项目制驱动，每课一“真作品”

每节课都是一次完整的“微型创业”。

2. 跨学科深度融合（STEAM），打破知识壁垒

科学原理（S）+ 技术工程（T/E）+ 艺术设计（A）+ 数学逻辑（M）的自然融合，

让孩子在解决真实问题中“一脑多用”，用多学科视角解决复杂问题。

3. 故事化情境导入，点燃内在驱动力

角色扮演+任务驱动的模式，孩子化身为被委托的“小专家”（医生、工程师、设

计师）用共情力激发探索欲。

4. 注重“工程设计思维”与“抗挫力”培养

1.允许失败，鼓励迭代——让孩子像真正的工程师一样思考，在“设计—搭建—

测试—改进”的循环中锻炼空间想象力、抗挫力和解决实际问题的能力。

5. 软硬技能并重，搭建从“创造”到“表达”的完整链路

不仅会做，更要会说、会秀、会推广全面塑造综合竞争力。

6. 根植人文关怀，培养“有温度”的科技素养

科技不是冷冰冰的工具，而是服务他人、传递善意的桥梁，建立同理心与社会责



任感——理解“好的设计应该普惠每一个人。

1.STEAM 科学探索-像科学家一样“动手找答案”：围绕物理力学、光学原理、毛

细现象、荧光材料、视觉暂留等核心科学概念，进行“观察—假设—实验—验证”的

科学闭环；

2.工程搭建-像工程师一样“把想法搭出来”：在“设计—搭建—测试—改进”的

循环中，理解杠杆、重心、凸轮机构、结构力学等工程原理，锻炼空间想象力、抗挫

力和解决实际问题的能力。；

3.思维训练-像发明家一样“打破常规想问题”：逻辑推理、创新脑洞、小组课题

研讨，练就批判性思维与创新脑洞，学会用科学方法分析问题，用多元视角寻找解决

方案。

4.PBL 项目成果-像产品总监一样“交出完整的作品”：每节课完成一件功能完整

的科创作品，不是零散的“小手工”，而是一个完整的 PBL 项目式学习闭环， 并在结

营发布会中登台展示、演讲拉票。

（二）每日分班课时

A班（上午班）

8:30-9:30 作业辅导或非遗文化课程

10:00-12:00 STEAM 少年研究员项目式课程（核心科创课程）

B 班（下午班）

14:00-16:00 STEAM 少年研究员项目式课程（核心科创课程）

16:30-17:30 作业辅导或非遗文化课程

四、收费标准（工会福利差价政策）

1.周边社区学员：1280 元 / 人（全程包含所有实验耗材、教具材料费）；

2.本校职工子女费用由工会统筹全额补贴。

五、组织单位架构

1.主办单位：黄河科技学院工会委员会

2.承办单位：职业技术学院、托幼智创产业学院、北京创想家教育科技有限公司

3.指导单位：河南省人口学会

六、日常托管管理细则

（一）师资配置

每班配备 1 名科创主讲教师、1 名生活看护助教、1 名校内工会值班人员；专

业老师带队授课。

（二）安全管理

1.入校签到、离校签退制度，家长扫码接送；

2.实验课全程教师陪同，规范化学试剂、器材使用流程；

3.配备急救箱，建立突发情况应急处置预案；

4.每日定时通风消杀，保障教室卫生。

（三）课堂管理

1.小班分组教学，每组 5-6 名学生，保障动手实操机会；



2.每日记录学生课堂表现，定期向家长同步学习动态；

3.结营举办小型科创成果展，发放研学结业小证书。

七、报名流程

1.家长扫描海报二维码填写报名信息；

2.教职工出示职工证明享受福利优惠；社区学员直接线上缴费；

3.缴费成功后拉入班级家长群，同步开课须知、物品准备清单；

4.开班前 1 天通知具体教室、上课注意事项。

八、后勤保障

1.教学物资：全套显微镜、试管、机器人积木、手球、实验耗材统一采购配齐；

2.场地保障：校内标准化科创实验室、室内活动场地；

3.配套物资：饮用水、一次性实验手套、课程学习手册统一提供。

九、应急预案

1.学生磕碰、轻微受伤：助教现场简易处理，同步联系家长，必要时送校医院；

2.极端高温、降雨天气：户外手球游戏调整为室内趣味拓展活动；

3.学生缺勤：当日联系家长确认情况，课后同步当日课程内容。

十、结营配套服务

1.每位学生带走个人 PBL 科创成品；

2.提供研学活动照片、课堂视频合集；

3.发放暑期科创研学纪念证书。

4.推荐参加省赛、国赛。
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